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Vorbemerkung

Jedes Jahr stellen in Deutschland rund 50.000 Menschen den
Antrag auf Leistung aus ihrer Berufsunfihigkeitsversicherung.
Der vertraglich vereinbarten Leistung durch die Versicherung
kommt fir den Einzelnen dann existenzielle Bedeutung zu.
Dennoch lehnen die Versicherungen jedes Jahr rund ein Drittel
aller Antrage ab.

Fehler beim Ausfiillen des Antragsformulars kénnen unabseh-
bare Folgen haben. Exakt fiir diesen Fall sind wir da. Genau hier
gehoren wir zu den fithrenden Rechtsexperten. Mit uns ver-
meiden Sie Fehler bei der Antragstellung. Unsere Kanzlei ist
deutschlandweit Wissensfithrer im Bereich Streitigkeiten zum
Thema Berufsunfihigkeitsversicherung. Wir vertreten aus-
schlieRlich Versicherungsnehmer.

Unsere besondere Kompetenz zeigen wir als Mitautoren des
Standardwerks ,Versicherungsrecht” des renommierten Ver-
lags C.H. Beck.

Standardwerk
,Versicherungsrecht” (C.H. Beck)
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Bedeutung der Antragstellung

Fehler bei der
Antragstellung
kénnen
unabsehbare Folgen
haben.

Plotzlich ist er da - der Leistungsfall.
Schoén, wenn man dann gut versichert
ist. Sie haben vorgesorgt, wie viele an-
dere auch. Der Bestand an BU-Vertra-
gen, der in der Bundesrepublik aktuell
bei rund 16 Millionen liegt, verdeutlicht
den Stellenwert. Nicht nur fiir die Ver-
sicherten.

Bertlicksichtigt man dieses Volumen
und die Hohe der Ausschiittungen im
Versicherungsfall und halt sich vor
Augen, wie schwierig ein liickenloser,
gutachterlicher Nachweis fiir einen
BU-Fall ist, so wird deutlich, welchen
Aufwand viele Versicherungen in Kauf
nehmen, um Leistungen gar nicht oder
nur teilweise an Versicherungsnehmer
entrichten zu missen. Dazu kommt die
Liange des Leistungszeitraums, der oft
einige Jahre oder gar Jahrzehnte mit
der entsprechenden Gesamtleistungs-
summe - hdufig im hohen sechsstelligen
Bereich - umfasst.

Die Versicherungen haben also ein er-
hebliches Interesse daran, ihren Leis-
tungsumfang im BU-Fall zu minimieren
oder - falls irgend moglich - sogar auf
Null zu reduzieren.

Uberaus wichtig fiir die Leistungsge-
wahrung ist das Ausfillen des Antrags-
formulars, das oft, je nach Versicherung,
15 bis 30 Seiten umfasst und mehrere
Dutzend Fragen zur personlichen Situ-
ation aufweist. Meist ist es damit nicht
getan - weitere, tiefergehende Fragen
folgen. Eine einzige unbedachte bzw.
voreilig getroffene Antwort im Wust
des Fragenkatalogs kann zur Ableh-
nung des gesamten Antrags und damit
zur Verweigerung jeder Versicherungs-
leistung fihren. Die Antragstellung ist
zu wichtig, um das Ergebnis dem Zufall
zu Uberlassen.



st professionelle Unterstutzung wirklich notwendig?

Stellen Sie sich dazu drei Fragen:

1. Kénnen Sie fiir sich garantieren, bei einem Fragenkatalog auf bis zu 30 Seiten jede einzelne Frage mit aus-
reichender, juristischer Expertise zu beantworten?

2. Kennen Sie samtliche Versicherungsklauseln aus Ihrem BU-Vertrag so detailliert, dass Sie aus den Unter-
lagen alle moglichen Fallstricke der dutzenden Fragen des Antragsformulars erkennen und ausschlief3en

koénnen?
3. Ist die Bedeutung des BU-Antrags fiir Sie personlich so untergeordnet, dass auch eine mégliche Ablehnung
durch die Versicherung im Hinblick auf Ihre finanzielle Situation kein grofRes Problem darstellt?

Wenn Sie alle drei Fragen mit JA beantworten kénnen, bendétigen Sie keine professionelle Begleitung bei
der Antragstellung.



Wir sind da, wenn wir gebraucht werden

Wenn Sie flir sich eine professionelle Begleitung
im Antragsprozess suchen, warum sich dann nicht
gleich fiir die Spezialisten entscheiden: die Wissens-
fihrer im Bereich Berufsunfahigkeit - OK-Rechtsan-
walte. Wir sind immer nah dran: Sie finden unsere
Biros in Darmstadt, Berlin, Dresden, Diisseldorf,
Frankfurt, Hannover, Hamburg, Nirnberg, Koln,
Leipzig, Mannheim, Miinchen und Stuttgart.

Die Rechtsanwalte Oliver Ostheim und Oliver Klaus-
Weidenbach vertreten Ihren Fall immer persénlich
vor Gericht bei [hnen vor Ort. Aber so weit soll es
ja erst gar nicht kommen. Wir erreichen durch die
umfangreiche und sorgfaltige Priifung aller Antrags-
unterlagen und die korrekte Antragstellung eine Ge-
wahrungsquote von rund 90 Prozent.



Kostenvermeldungsstrategien der

Versicherer

Von rund 50.000 BU-Antridgen pro Jahr werden
bundesweit rund ein Drittel, also etwa 17.000, von
den Versicherungen abgelehnt. Doch diese finale
Ablehnung ist nur ein Mittel, um Versicherten ihre
BU-Anspriiche streitig zu machen.

Die Versicherer greifen sehr haufig auf ein ganzes
Sammelsurium von Mafnahmen zuriick, die al-
lesamt dazu geeignet sind, den Leistungsumfang
aus der BU-Versicherung fiir den Versicherten zu
schmalern. Fir den schliissigen Nachweis des BU-
Anspruches werden beispielsweise oft umfangrei-
che arztliche Gutachten eingefordert, deren Wert
und Aussage nach Vorliegen dann in Zweifel gezo-
gen oder bestritten werden. Es werden Gegengut-
achten erstellt, die erneut gutachterlich entkraftet
werden miissen. Uber diese Gutachterspirale ent-
steht ein enormer Kostendruck beim Versicherten.

Ist dieser grof3 genug geworden, bieten die Versiche-
rungen oftmals eine einmalige Vergleichszahlung
an. Der eigentliche Zweck der BU-Versicherung,
namlich dauerhaft tiber eine monatliche Zahlung fiir
den Fall der Berufsunfdhigkeit abgesichert zu sein,
wurde aus Sicht des Versicherten allerdings nicht
erreicht.

Die Glaubwiirdigkeit des Versicherungsnehmers
bzw. des gutachterlich tatigen Arztes wird umfang-
reich bestritten. In Einzelfidllen haben Fotoaufnah-
men aus Urlaubsregionen ausgereicht, um den BU-
Anspruch von Versicherungsseite zu bestreiten.
Nach dem Motto: ,Auf Ihrem Strandfoto auf Mallor-
ca machen Sie einen derart entspannten Eindruck,
dass wir Thre Arbeitsunfihigkeit aufgrund eines
angeblichen Burnout-Syndroms fiir nicht nachvoll-
ziehbar halten.”
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Ein luRratives Geschaftsmodell

Verunsichert? Recht
und Klarheit und -
Wissen, das zdhlt!

166.000

Anwailte

Nicht selten vergeben Versicherer die
Abwicklung dieser BU-Mandate an
Dritte, die sie im Erfolgsfall signifikant
an den eingesparten Summen durch
das erfolgreiche Bestreiten des BU-An-
spruchs bzw. eine attraktive Vergleichs-
regelung beteiligen.

Ahnlich einer Inkasso-Eintreibung bei
Schuldnern sind viele Versicherungen
bereit, zum Vermeiden von BU-An-
sprichen an Kanzleien, Agenturen oder
Gutachter heranzutreten, deren Ge-
schaftsmodell ausschlieRlich darin be-
steht, berechtigte BU-Anspriiche von

Versicherungsnehmern zu erschiittern,
zu mindern und im glinstigsten Fall ob-
solet werden zu lassen.

Fachanwaltliche, juristische Begleitung
auf hoéchstem Niveau erhoht vor die-
sem Hintergrund die Erfolgsaussichten
zur Wahrung berechtigter Anspriiche.
Manche Versicherung hat schon allein
deshalb ihre
dungsstrategie tiberdacht und geandert,

BU-Anspruchsvermei-

weil sie die erfolgreiche Prozessfiihrung
der beauftragten Versichertenanwilte
zur Kenntnis genommen hat.

Experten in Deutschland

1160

>

Anwalte mit drei
Fachanwaltschaften
* % Kk

> aaa

Spezialisten fiir Berufsunfahigkeit
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Waffengleichheit durch Profi-Beratung

Das Beispiel aus dem Vorkapitel zeigt,
wie wichtig Augenhohe bei der Aus-
fechtung von BU-Anspriichen aus Sicht
des Versicherten ist. Fiir die Versiche-
rungen ist das Bestreiten von BU-An-
spriichen Tagesgeschift. Sie beschafti-
gen ganze Netzwerke damit, geeignete
Strategien auszuarbeiten, deren Ziel es
ist, Gutachten, Stellungnahmen und
Krankheitsbilder, die Anspriiche erhér-
ten wiirden, zu erschiittern und zu ent-
kraften. Fir die Versicherungen geht es
dabei um sehr viel Geld.

Nehmen wir ein Rechenbeispiel: Wird
eine BU-Rente von 3.000 € monat-
lich bis zum Renteneintrittsalter acht
Jahre lang regelmaRig ausgezahlt, ent-
steht der Versicherung ein Leistungs-
volumen von 288.000 €. Bietet sie nach
jahrelangem gutachterlichen Zermiir-
bungskampf in einem Vergleich zur
Abgeltung samtlicher Anspriiche eine
Einmalzahlung von 120.000 € an, hat
die Versicherung rund 60 Prozent der

an sich falligen Leistungszahlung ein-
gespart. Geld ist von Versicherungssei-
te reichlich vorhanden, um berechtigte
Anspriiche abzuschmettern.

Um es an dieser Stelle klar zu sagen:
Nicht alle der rund 80 Versicherungen
in Deutschland, die BU-Vertriage an-
bieten, arbeiten nach den genannten
Malfgaben. Uns sind aber viele solcher
Falle bekannt. Jede Recherche, ob tiber
Presse, Funk und Fernsehen oder das
Internet, wird dies bestatigen: Es gibt
kaum eine Gesellschaft, bei der genau
die beschriebenen Auseinandersetzun-
gen noch nicht stattgefunden haben.

Insofern stellt sich als Versicherter die
Frage: Will ich mich dem guten Willen
meines BU-Versicherers anvertrauen?
Das mag im Einzelfall auch einmal gut
gehen. Die Regel sind solch komplikati-
onslose Abldufe im BU-Antragsverfah-
ren bis hin zur Antragsgewahrung aber
nicht.

Wie gut sind Sie
aufgestellt? Es geht
um viel. Deshalb ist
eine professionelle
Begleitung
unabdingbar.
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\Vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung

Eine umfangreiche
Prifung - nicht
nur auf ,Herz und
Nieren®.

Ein besonderes Detail, das aber deutlich
macht, wie findig Versicherungen sein
kénnen, wenn es darum geht, von be-
rechtigten BU-Anspriichen Abstand zu
nehmen, ist die vorvertragliche Anzei-
gepflichtverletzung. Vor der Antragstel-
lung sind zur Vermeidung des Vorwurfs
der vorvertraglichen Anzeigepflicht-
verletzung deshalb sdmtliche drztlichen
Bulletins, Einlassungen, Gutachten und
Patientennotizen zu priifen.

Es sind Falle dokumentiert, in denen
Patienten wegen einer Erkiltung zum
Arzt gingen, dieser aber im Zusammen-
hang mit dem Besuch in seinen Doku-
menten festhielt: ,Leidet vereinzelt an
leichtem Herzstechen®. Jahre spater
kommt die Ablehnung des BU-Antrags
von der Versicherung mit dem Hinweis,
die Herzbeschwerden, wie sie der Arzt

dokumentiert hat, seien bei Vertragsab-
schluss vertragswidrig nicht angegeben
worden. Deshalb seien alle Leistungsan-
spriiche nichtig.

Der fassungslose Versicherungsnehmer
wusste noch nicht einmal etwas von
der Bemerkung des Hausarztes in den
Aufzeichnungen. Fiir ihn war es eine
Behandlung wegen Erkaltung, in deren
Verlauf er beilaufig moglicherweise die
verhingnisvolle, zur Rede stehende An-
deutung gemacht haben kénnte.
Tausende ahnlich gelagerter BU-Ab-
lehnungen sind dokumentiert im Zu-
sammenhang mit Riicken- oder Band-
scheibenproblematiken ebenso wie bei
psychischen Krankheitsbildern wie
Burnout, Depressionen oder bipolaren
Stoérungen.
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Heilberufe: Was Ihren Fall besonders macht

Bei Arzten, Zahnirzten und Apothekern entscheidet oft der Verlust einzelner, aber pragender Fahigkeiten
uber die Berufsunfdhigkeit - und die Praxis wird wie ein Betrieb behandelt.

Das pragt Ihren Beruf Wo Versicherer ansetzen

o pragende Tatigkeiten wie Operieren, Behandeln e Verweisung vom Behandler zum reinen

am Stuhl, Feinmotorik, Praxisorganisator,

e hohe Anforderungen an Konzentration und e Annahme einer zumutbaren Praxis-Umorganisation,
korperliche Belastbarkeit, e Bewertung von Tremor, Riicken-, Sucht- oder

e die Doppelrolle als Behandler und Praxisinhaber, psychischen Erkrankungen,

e Uiberdurchschnittliche Absicherung und e Frage, ob einzelne Restfahigkeiten den Beruf noch

wirtschaftlich relevante Leistungsfalle. abbilden.



Rechtsprechung & [Praxis

Die Rechtsprechung schiitzt das pragende Berufsbild - auch gegen eine blof2e Umorganisation der Praxis.

Eine Umorganisation der Arzt- oder Zahnarztpraxis
ist nur zumutbar, wenn sie mit verhaltnismaRigem
Kapitaleinsatz moglich ist und der Status des Praxis-
inhabers erhalten bleibt (BGH, Urteil v. 12.06.1996
-1V ZR 118/95).

Verliert etwa ein Chirurg durch einen Tremor die
sichere Feinmotorik, liegt Berufsunfahigkeit vor
- auch wenn er theoretisch noch beraten koénnte.

Worauf Sie jetzt achten

e pragende Tatigkeiten und ihre Zeitanteile konkret
beschreiben,

o facharztliche Befunde zu Feinmotorik und
Belastbarkeit sichern,

Denn der pragende Kern des Berufs, der sichere Ein-
griff, ist verloren.

Der Schutz der Lebensstellung ist jedoch nicht gren-
zenlos: Wer sich zusatzlich qualifiziert (z. B. als Fach-
arzt fur Arbeitsmedizin), kann unter Umstinden auf
diese Tatigkeit verwiesen werden.

e belegen, dass reine Organisation Ihren Beruf nicht
abbildet,

e Praxisstruktur und Vertretungsméglichkeiten
dokumentieren.

Diese Hinweise bieten Orientierung und ersetzen keine individuelle Rechtsberatung. Genannte Entscheidungen sind Beispiele aus der

dokumentierten Rechtsprechung.



Ablehnung / Prozessfuhrung

Was tun, wenn ein Antrag ohne professionelle Un-
terstiitzung gestellt worden ist und die Versicherung
die Leistung abschligig bescheidet? In diesen Fallen
ist es sinnvoll, die Griinde fiir die Ablehnung juris-
tisch genau zu priifen und durch Fachanwdlte fir
Versicherungs- und Medizinrecht feststellen zu las-
sen, ob die Ablehnung stichhaltig ist oder gerichtlich
uberprift werden sollte.

OK-Rechtsanwilte sind auch in solchen Fallen
fur Versicherungsnehmer genau die richtigen An-
sprechpartner. IThre Expertise im Bereich Berufsun-
fahigkeit versetzt sie in die Lage, schnell und zuver-
lassig feststellen zu kénnen, welches Prozessrisiko

auf den Versicherten zukommt, und belastbare Kos-
tenabschatzungen treffen zu kénnen.

Oliver Ostheim und Oliver Klaus-Weidenbach ver-
figen mittlerweile seit vielen Jahren {iber umfang-
reiche Erfahrungen in den Handlungsfeldern Be-
rufsunfahigkeit und Versicherungsrecht. Aufgrund
dieser spezifischen Kenntnisse sind sie in der Lage,
zlgig und zielgerichtet die neuralgischen Punkte von
BU-Vertragsklauseln zu erkennen. Diese Expertise
hat u. a. dazu gefiihrt, dass die beiden Mitautoren
des Standardwerks ,Miinchener Anwaltshandbuch
Versicherungsrecht” (C.H. Beck Verlag) sind.

Genau hier beginnt unsere Tatigkeit fiir Sie. Ab diesem Punkt kommen Sie auf uns zu - und wir

begleiten Sie durch das weitere Verfahren, bis Ihr Anspruch durchgesetzt ist.



Fazit

Unser ,OK-Leitfaden Berufsunfahigkeit - was Antragsteller wissen miissen“ macht Dreierlei deutlich:

1. Dem Prozess der Antragstellung bei der geplanten Inanspruchnahme einer BU-Versicherung kommt eine
ganz besondere Bedeutung zu. Die Antragsformulare sind umfangreich und haufig von Versichererseite
ganz bewusst mit problematischen bzw. missverstandlichen Fragestellungen versehen. Kleinigkeiten bei
der Antragstellung kénnen erhebliche Auswirkungen auf den Bescheid von Versicherungsseite haben. Die
Erfolgsquote von OK-Rechtsanwaélten bei Begleitung des Verfahrens von der Antragstellung bis hin zur An-
tragsgewahrung liegt bei weit tiber 90 Prozent.

2. Die Kostenvermeidungsstrategien bei Versicherungen in BU-Antragsfallen sind ebenso weitverbreitet wie
umfangreich. In der Folge fithren diese dazu, dass pro Jahr bereits rund ein Drittel aller Antrage komplett
abschligig beschieden werden. Neben solchen Ablehnungen arbeiten viele Versicherungen mit weiteren
strategischen Malinahmen, um regelmaRige, monatliche BU-Zahlungen zahlreich und dauerhaft vermeiden
zu kénnen.

3. Auseinandersetzung auf Augenhohe ist ein wesentliches Prinzip, wenn es um die erfolgreiche Durchset-
zung berechtigter Anspriiche aus einer BU-Versicherung geht. Die Versichererseite arbeitet mit Vollprofis.
Fir sie geht es jedes Jahr um dreistellige Millionenbetrdge. Wer als Versicherungsnehmer erfolgreich sein
will, braucht Experten an seiner Seite. Allein auf den guten Willen seiner Versicherung zu vertrauen, endet
meist in einer tiefen Enttauschung.



Oliver Klaus-Weidenbach

Oliver Klaus-Weidenbach hat bis heute zahlreiche
Arzthaftungsverfahren fiir seine Mandanten erfolgreich
abgeschlossen. Als gefragter Vortragsredner ist sein Rat zum
Thema ,Behandlungsfehler” sehr geschatzt. Nach seinem
Studium in Mainz war er Referendar in Diisseldorf an der
Arzthaftungskammer beim Landgericht. AnschlieBend vertrat er
Mandanten einer GrofRkanzlei im Bereich ,Healthcare® In dieser
besonderen Konstellation verfiigt er iber eine Expertise in den
Bereichen Berufsunfahigkeit und Medizinrecht, die nur sehr
wenige Rechtsanwalte fiir sich in Anspruch nehmen kénnen.
Viele hundert Berufsunfahigkeits-Versicherungsfille hat er

seitdem im Sinne seiner Mandanten erfolgreich zu Ende gebracht.

Oliver Klaus-Weidenbach ist verheiratet und hat zwei Kinder.

Oliver Ostheim

Oliver Ostheim hat seit dem Jahre 2000 seine anwaltliche
Zulassung. Als Fachanwalt fiir Versicherungsrecht sowie
Fachanwalt fiir Medizinrecht und Fachanwalt fur Verkehrsrecht
ist er ausgewiesener Experte und Wissensfiihrer. Referate und
Vortrage u. a. als Referent beim Deutschen Medizinrechtstag
belegen dies. Nach dem Studium an der Goethe-Universitat in
Frankfurt und dem Referendariat am Landgericht in Darmstadt
spezialisierte er sich friith auf die Themenfelder Medizin- und
Versicherungsrecht. Seitdem ist es ihm gelungen, sowohl

in Arzthaftungsverfahren als auch in strittigen Fallen von
Berufsunfiahigkeitsanspriichen bundesweit vielen hundert
Mandanten zu ihrem Recht zu verhelfen. Oliver Ostheim ist
verheiratet und hat zwei Kinder.




.( Rechtsanwalte

Unser Hauptsitz ist Darmstadt, zentral gelegen in der Metropolregion Rhein-Main-
Neckar. Hinzu kommen unsere bundesweit zwolf Zweigstellen; denn bei allen
heutigen Moéglichkeiten schatzen wir noch immer die personliche Begegnung mit
Ihnen. Biiros finden Sie in diesen Stadten:

Darmstadt Koln
Berlin Leipzig
Dresden Mannheim
Diisseldorf Miinchen
Frankfurt Nirnberg
Hamburg Stuttgart
Hannover

www.ok-rechtsanwaelte.de
061 51-599 74 66



