
F r a g e b o g e n  K ü n d i g u n g s s c h u t z s a c h e n 

 

 

 

Persönliche Daten 

 

Arbeitnehmer 

 

Name:  

 

Anschrift: 

 

 

Geburtsdatum: 

 

Familienstand: 

 

Anzahlung und Alter der unterhaltspflichtigen Kinder: 

 

Bruttomonatsgehalt: 

 

Beginn des Arbeitsverhältnisses: 

 

Dauer (Wochenarbeitszeit) und Art der zuletzt ausgeübten Tätigkeit: 

 

 

Ort der zuletzt ausgeübten Tätigkeit: 

 

 

Status:  

( ) leitender Angestellter 

( ) Arbeiter / Angestellter 

 

Gewerkschaftsmitglied: 

 

RV: 

 

 

Arbeitgeber:  

 

Name:  

 

Belegschaftsstärke Unternehmen / Betrieb 

 

Mitglied im Arbeitgeberverband? 

 

Betriebsrat 

 

Zugang der Kündigung: 

 

Wann 



 

Wer hat unterschrieben 

 

Freistellung: 

 

Resturlaub:  

 

Sonderkündigungsschutz: 

 

Schwerbehindert 

schwanger 

Elternteilzeit 

Mitglied BR 

Mitglied des Wahlvorstandes BR 

Bewerber bei BR-Wahlen 

 

Wettbewerbsverbot vereinbart: 

 

Anspruch auf betriebliche Altersversorgung: 

 

sonstige offene Ansprüche:  

 

 


